POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Basculas GaMa, empresa dedicada a la fabricacion de BASCULAS CAMIONERAS Y FERROVIARIAS, SISTEMAS DE
PESAJE PARALAINDUSTRIAY ELAGROY SERVICIO TECNICO ESPECIALIZADO adopta el Modelo de Coherencia
Organizacional como base de su GESTION empresarial para satisfacer y garantizar la calidad determinada por sus
clientes. Este modelo le permite a la empresa monitorear la interdependencia y encaje de los Siguientes elementos en
este orden:

1. Entorno: Analizar Condicionamientos Socio/Politicos - Reglamentaciones - Necesidades y Requerimientos de
Clientes o Mercados.

2. Estrategia: Definir Objetivos y Politicas a Largo Plazo.
3.Estructura: Establecer Claramente Funcionesy Lineas Comunicacionales.

4. Infraestructura: Organizar Procedimientos de Comunicacioén - Informacion y Control que permitan mejorar los
procesos de la organizacion.

5.Personas: Seleccionar Capacitar - Evaluary Premiar a sus Colaboradores

6. Cultura: Erradicar Principios y Creencias nocivas parala Organizacion.

La Direccion es consciente que trabajando con este modelo la Organizacion lograra:
Ser no Solo Eficaz sino Eficiente.

Destinar mas tiempo alo importante: Pensar como Diferenciarnos de la Competencia
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